
INDEX EGALITE PROFESSIONNELLE 2026 
(au titre des données 2025)

Suite à l’application de la règle de la proportionnalité, 

COSMOLYS obtient la note globale de

88/100

Ecart de rémunération Ecart de taux 
d’augmentation

Augmentations retour 
de congé maternité

Nombre de personne du sexe 
sous représenté parmi les 10 
plus hautes rémunérations

40/40 35/35 Non calculable 0/10

Total des indicateurs calculables : 75 / 85 points
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